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Referat bestyrelsesmøde Sct. Knuds Gymnasium  
torsdag den 31. marts 2022.  

 

 

Dagsorden og referat 

 Godkendelse og underskrivelse af referat (bilag) 

 Referatet har været rundsendt til kommentering.  

 Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 

 Godkendelse af dagsorden 

 Ingen bemærkninger. 

 Kort status IT‐Center Fyn 

 Jens Ole Henriksen (direktør for IT‐Center Fyn, som Sct. Knuds Gymnasium er værtsinstitution for), 

orienterer kort om det administrative fællesskabs situation og aktuelle fokuspunkter.  

 Orienteringen blev taget til efterretning.  

 Meddelelser 

 Formanden 

 Formanden orienterede om udflytningsplanen  for universiteterne, herunder hvordan udflyt‐

ningen forventes at påvirke universiteterne og de kommende års optag. 

 Rektor  

 Rektor orienterede om følgende: 

 Elevsøgningen til kommende skoleår.  

 Skolen har haft besøg af arbejdstilsynet. Besøget var uproblematisk og resulterede  i en 

grøn smiley.  

 Status på ny elevfordeling fra 2023 blev drøftet med bestyrelsen, herunder problemstil‐

linger og mulige konsekvenser for de unge og Sct. Knuds Gymnasium.  

 Der forventes ansat 3‐5 årsværk i kommende skoleår.  
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 Skolen kan  inden for den nærmeste fremtid skulle forholde sig til undervisning af unge 

ukrainske flygtninge. Der mangler lovgivning og vejledning ift. muligheden for at tilbyde 

undervisning til denne gruppe.  

 De  seneste  anbefalinger  om  alkohol  og  unge.  Emnet  vil  komme  på  dagsorden  på  et 

fremtidigt bestyrelsesmøde. 

 Andre  

 Vibeke Normann Andersen orienterede om et nyt partnerskab ”En Vej til Alle”, hvor SUS (Soci‐

alt Udviklingscenter)  i  samarbejde med en  række andre organisationer vil  inspirere Reform‐

kommissionen til nye løsninger ift. problemstilling med at rigtig mange unge står uden job og 

uddannelse.   

 Whistleblowerordning elever (bilag) 

 Børne og undervisningsministeriet anbefaler, at skolerne etablerer en whistleblowerordning for 

eleverne. Det er  ikke  lovpligtigt  som  for ansatte. Det vedhæftede udkast er blevet behandlet  i 

skolens samarbejdsudvalg. Forud for behandlingen har ledelsen været i dialog med elevrådet, og 

deres betragtninger er søgt indarbejdet i udspillet. Ledelsen indkalder elevrådet til en dialog om 

det endelige udkast. Skulle dialogen føre til behov for ændringer, vil bestyrelsen blive præsente‐

ret for en endelig version på mødet i maj. Har eleverne ingen indvendinger, etableres ordningen 

med afsæt i det vedlagte bilag (med bestyrelsens eventuelle justeringer/ønsker hertil).  

 Der var ikke indvendinger til den skitserede whistleblowerordning for elever på skolen. Der ind‐
arbejdes en formulering om, at ordningen kun kan bruges af elever på skolen i relation til andre 

elever eller ansatte på skolen. Enkelte nuancer af informationsmaterialet om ordningen vil blive 

drøftet med/i elevrådet. Ordningen kan træde i kraft, når ordningen har været behandlet i elev‐

rådet. Bestyrelsen orienteres om den endelige udmøntning af orden på bestyrelsesmødet i maj 

2022.  

 Ny bestyrelsessammensætning, herunder justering af vedtægt og forretningsorden (bilag) 

 Bestyrelsens  nuværende  funktionsperiode  udløber med  udgangen  af  april  2022.  En  ny  4‐årig 

funktionsperiode starter fra maj. 3 af de nuværende bestyrelsesmedlemmer stopper derfor med 

udgangen af april. Der skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer  til den nye  funktionsperiode.  I 

den forbindelse foreslår skolen i samråd med formanden, at skolens vedtægter og forretningsor‐

den justeres, med henblik på at kunne rekruttere så godt så muligt for skolen. Enkelte andre ju‐

steringer er i samme omgang foreslået. Justeringsforslagene er markeret i det udsendte materia‐

le.  

 Den  justerede  vedtægt og  forretningsorden blev  vedtaget og  vil  være gældende  fra 1. april 

2022.  
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 Handlingsplan sociale klausuler (bilag) 

 Skolen er forpligtet til at have en handlingsplan i relation til sociale klausuler. Vores eksisterende 

handlingsplan blev til i 2008. Vi foreslår en opdateret og mere tidssvarende handlingsplan, udar‐

bejdet med inspiration fra Gymnasiefællesskabet.   

 Den opdaterede handlingsplan blev vedtaget. 

 Økonomi (bilag) 

 Årsrapport  2021,  revisionsprotokollat,  bestyrelsestjekliste  og  bestyrelsens  stillingtagen  til  revi‐

sors eventuelle kritiske bemærkninger eller væsentlige anbefalinger for 2021, indstilles til besty‐

relsens godkendelse. 

 Årsrapporten, revisionsprotokollatet, bestyrelsens tjekliste og bestyrelsens stillingtagen til re‐
visors eventuelle kritiske bemærkninger eller væsentlige anbefalinger blev godkendt. 

 Opdateret budget for 2022 indstilles til bestyrelsens godkendelse. 

 Det opdaterede budget for 2022 blev godkendt. 

 Prognose for perioden 2023 til 2026 

 Prognosen for perioden 2023 til 2026 blev taget til efterretning.  

 Eventuelt  

 Der blev  taget  afsked med de  afgående bestyrelsesmedlemmer Vibeke Normann Andersen, 

Lone Thellesen og Christoffer Lilleholt. Rektor takkede for indsatsen i bestyrelsen. 

 Potentielle nye bestyrelsesmedlemmer blev drøftet. Formand og rektor kontakter kandidater‐

ne med henblik på at de kan tiltræde bestyrelsen fra den nye funktionsperiode, der starter 1. 

maj 2022.  
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Referent: Jeppe Vestergaard Bergstedt 

         

Marianne Holmer 

Formand 

  Vibeke Normann Andersen 

Næstformand 

  Finn Holm Ewald 

         

Christoffer Lilleholt    Helene Borch Grønlund    Lone Thellesen 

         

Helene Hannibal    Peter Dallmann    Briet Huld Helgadóttir 

         

Selma Kjestine Jasmund 

Mose 

       

         

Susan Mose 

Rektor 
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Dokumentet er underskrevet med Visma Addo digital signeringsservice.
Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Underskrivernes identiteter er registreret og listet herunder.

Med min underskrift bekræfter jeg indholdet i ovenstående dokument.

Serienummer: PID:9208-2002-2-624380508695

Helene Hannibal

22-04-2022 13:17

Serienummer: PID:9208-2002-2-585214951474

Marianne Holmer
Formand

22-04-2022 14:42

Serienummer: PID:9208-2002-2-628636623717

Susan Mose
Rektor

22-04-2022 15:13

Serienummer: PID:9208-2002-2-053627962102

Nina Helene Borch Grønlund

22-04-2022 15:44

Serienummer: PID:9208-2002-2-134600233310

Peter Ole Dallmann

22-04-2022 17:23

Serienummer: PID:9208-2002-2-156914830872

Selma Kjestine Jasmund Mose (Ung under 18)

23-04-2022 11:21

Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Dokumentet er underskrevet med Visma Addo digital signeringsservice.
Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Underskrivernes identiteter er registreret og listet herunder.

Med min underskrift bekræfter jeg indholdet i ovenstående dokument.

Serienummer: PID:9208-2002-2-595295431714

Lone Borgaard Thellesen

24-04-2022 17:14

Serienummer: PID:9208-2002-2-759276521769

Christoffer Lilleholt

25-04-2022 10:09

Serienummer: PID:9208-2002-2-514280814720

Vibeke Normann Andersen

25-04-2022 14:53

Serienummer: PID:9208-2002-2-380523693319

Briet Huld Helgadóttir

25-04-2022 15:09

Serienummer: PID:9208-2002-2-995551826746

Finn Holm Ewald

27-04-2022 10:07

Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Susan Mose
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Helene Borch Grønlund
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Helene Hannibal
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Finn Holm Ewald
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Christoffer Lilleholt
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Marianne Holmer
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Lone Thellesen
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Vibeke Normann Andersen
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Peter Dallmann
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Selma Kjestine Jasmund Mose
2022-04-22 13:13 En besked er sendt til Briet Huld Helgadóttir
2022-04-22 13:15 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Helene Hannibal og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 194.239.x.x
2022-04-22 13:16 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Helene Hannibal
2022-04-22 13:17 Helene Hannibal har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-624380508695)
2022-04-22 13:17 Alle dokumenter sendt til Helene Hannibal er blevet underskrevet
2022-04-22 14:41 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Marianne Holmer og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 130.226.x.x
2022-04-22 14:41 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Marianne Holmer og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-22 14:42 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Marianne Holmer
2022-04-22 14:42 Marianne Holmer har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-585214951474)
2022-04-22 14:42 Alle dokumenter sendt til Marianne Holmer er blevet underskrevet
2022-04-22 15:12 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Susan Mose og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 83.89.x.x
2022-04-22 15:13 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Susan Mose
2022-04-22 15:13 Susan Mose har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-

2-628636623717)
2022-04-22 15:13 Alle dokumenter sendt til Susan Mose er blevet underskrevet
2022-04-22 15:42 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Helene Borch Grønlund og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 188.182.x.x
2022-04-22 15:43 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Helene Borch Grønlund
2022-04-22 15:44 Nina Helene Borch Grønlund har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat 

(PID: 9208-2002-2-053627962102)
2022-04-22 15:44 Alle dokumenter sendt til Helene Borch Grønlund er blevet underskrevet
2022-04-22 17:22 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Peter Dallmann og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 176.23.x.x
2022-04-22 17:23 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Peter Dallmann
2022-04-22 17:23 Peter Ole Dallmann har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-134600233310)
2022-04-22 17:23 Alle dokumenter sendt til Peter Dallmann er blevet underskrevet
2022-04-23 11:16 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Selma Kjestine Jasmund Mose og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 93.90.x.x
2022-04-23 11:17 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Selma Kjestine Jasmund Mose
2022-04-23 11:21 Selma Kjestine Jasmund Mose (Ung under 18) har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf 

via NemID privat (PID: 9208-2002-2-156914830872)
2022-04-23 11:21 Alle dokumenter sendt til Selma Kjestine Jasmund Mose er blevet underskrevet
2022-04-24 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Finn Holm Ewald
2022-04-24 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Christoffer Lilleholt
2022-04-24 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Lone Thellesen
2022-04-24 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Vibeke Normann Andersen

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-24 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Briet Huld Helgadóttir
2022-04-24 13:15 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Vibeke Normann Andersen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 188.177.x.x
2022-04-24 13:15 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Vibeke Normann Andersen
2022-04-24 17:11 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Lone Thellesen og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 5.186.x.x
2022-04-24 17:13 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Lone Thellesen
2022-04-24 17:14 Lone Borgaard Thellesen har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-595295431714)
2022-04-24 17:14 Alle dokumenter sendt til Lone Thellesen er blevet underskrevet
2022-04-25 10:08 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Christoffer Lilleholt og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 185.16.x.x
2022-04-25 10:08 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Christoffer Lilleholt og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x
2022-04-25 10:08 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Christoffer Lilleholt
2022-04-25 10:09 Christoffer Lilleholt har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-759276521769)
2022-04-25 10:09 Alle dokumenter sendt til Christoffer Lilleholt er blevet underskrevet
2022-04-25 14:51 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Vibeke Normann Andersen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 188.177.x.x
2022-04-25 14:53 Vibeke Normann Andersen har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat 

(PID: 9208-2002-2-514280814720)
2022-04-25 14:53 Alle dokumenter sendt til Vibeke Normann Andersen er blevet underskrevet
2022-04-25 15:06 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Briet Huld Helgadóttir og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 194.239.x.x
2022-04-25 15:09 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Briet Huld Helgadóttir
2022-04-25 15:09 Briet Huld Helgadóttir har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-380523693319)
2022-04-25 15:09 Alle dokumenter sendt til Briet Huld Helgadóttir er blevet underskrevet
2022-04-26 13:13 Påmindelse er sendt til modtager: Finn Holm Ewald
2022-04-27 10:02 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Finn Holm Ewald og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 185.16.x.x

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-27 10:02 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Finn Holm Ewald og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x
2022-04-27 10:03 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Finn Holm Ewald
2022-04-27 10:07 Finn Holm Ewald har underskrevet dokumentet Referat bestyrelsesmøde 310322.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-995551826746)
2022-04-27 10:07 Alle dokumenter sendt til Finn Holm Ewald er blevet underskrevet

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo

Vi
sm

a 
Ad

do
 id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: 0
f7

4a
d0

c-
ef

3e
-4

72
e-

83
6f

-5
03

98
41

c2
48

0



  
 
 
 
 
 
 rTKr553yAoEMUmJTXvMKXQbpVx889YnjZjvNXDsh0Zo=


 
XDpWovCiIM2jFo53G0aw5UId5AItxKks/hzObZxaUxrCOfjGhAFwFR6Po+H8QZdcOO6ayDC9Q1iG
xyn1pGCr8mnKd093e3unGHheqxqNYsXmuBE0CoVzilrKEhmBzpMdL9cTrgdXclAl7g/a6gaL32t7
gIp9Nn7VRsONxpzxb4xpYB7zb1FWPa6ZrZtJMYS/ldTO9lwExfpyUTMftBiwWV9xYzZUeYBEsO5C
LpLi5GIcp+ZL8HM6/tND+g8iM9P3+XYmkW3Qua0b++EBl9dl+iF4bmh/I4wy+o3VvYohER38POpj
JFaHF7DjPO4ARg5JX4DvEivtzm0QKKpyvEkcIg==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken mGTeN+zk9YS8UakxcCV22V3Y+U+X4l9dP9645h1X460=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge efce3941-ca15-4b32-93c7-113f820c51f9
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yNyAwODowNjozNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 mPkShjpUP69NROtxVHwOhijC08x40ui2borPRAIhZUE=


 
D+iLcv2JtkOkyrq8EnWI64b6/LejkTMTBxws5JY8CdbpO+9QYSrppWNyhUOrkz1QXFpV4zgjBKY/
rlujGJKU36DiOxNvqtVvUA+OK4khL+UGJGF4x3iPFuVEDPFjsNUXHVAfO/K37d1qn0ApFBswKp2k
AgQxp2q2ujW5LqVdOG8NukQtAwQXH3vugknUvaaFVGhya1kQbxv7ehpzY5wQo1cBbFLPRxiezce7
0fHgSYWYwcgUvruLipkwHR1mW6bU/jNtLOJbAgHvtTae6hFTff92DJOTcY+RlZ3G2t8RF7FFljwG
6AazFnIB73AAHvvuPCuiLAMG1hCWaZR5e7WE5g==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Zxfh9jI/R2cP8bWmAKqhOmfATl7x9Cmsi0kwCyUyqCs=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQYWQ7IENQVSBPUyAxNV8zIGxpa2UgTWFjIE9TIFgpIEFwcGxlV2ViS2l0LzYwNS4xLjE1IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ3JpT1MvMTAwLjAuNDg5Ni44NSBNb2JpbGUvMTVFMTQ4IFNhZmFyaS82MDQuMQ==
  challenge 7b0ceac1-28d9-4e22-832f-33dcd95e5a22
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yNSAwODowOTowNSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 DFl0s172Qo3ca6OG4sII3lALx7sfCSobSnvZRDOqVpg=


 
DsGULDCpmlcZhr9OdNPSp4J0oXKUx3r1HNgtL+o6reyuvehwYKEsfr96UbXCCcDLmp480PYf2mPQ
vFQw7z1Vlej4YY5YKDKz3lxU+dxW9nWbjLxuZy4rarR4MuGmKrqqknsOLoMVOBuK1n+fBpPUAFWz
OIxEx94ywuLYOsHw6wiNrpFBWAh32zgvvojrIPrFIzmzqHyW5/PCr+y7llkBxuAffGgte5ZDLqCF
zqLHAOqPk6MYyuoJ3oN7F/ZdJafxVD3zAaZ823HMN4NV6UEA0SMOjMpaGG7rBvp2LlG8Aw//LZlW
EHUGDDvPdZ8RPqapcI/bpXTXKsWDw5bD06qhUg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken RDRkksfXr07hUaVdYJ179Ri1sjJhMypVFckk+AQeAIc=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 570544d5-4b9e-42c9-948c-0fcb4ff703e0
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMiAxMjo0MjoxMyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 eEqWiQFwCw7//u2UkBfr6fWsCTiSq5xbdmLR61DYNcU=


 
fCN1a5YCS/Qv29XR5ABafuQ12sGAI4HQ5eube6batc5b67KDrtza0UmL4fZYFgWVU9BvwatjgHIJ
WvTY9YDCKufqRmWTb3e3VRWt+RQXNIpyZPicItbQXB70sXCNtWRTeOW5DXRO2C1bhRb+Oh5Zw9J4
nH/YdoBaQSsKvubFOMefufia+8ym8EO+JbT7Sab5ZOErm5/D2Zyr7JAmFpLUD1SBANUmIIQeLzd2
TWPgXzqoVIV9zJWuNIe8A2NyqsBBjRr6jAuasC6SFtItBTlJLHSAzw5TjVJ5nFFIDZSSNVDjWGJX
KQEZkeGbhWB+LY5c8jsNSbGe5Ij3W4WMoYxtWA==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken uwPkomQGM6NwGw0eCznjfiVMbyLSplsVAAd5Lf0O9kQ=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgNi4xOyBXaW42NDsgeDY0KSBBcHBsZVdlYktpdC81MzcuMzYgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBDaHJvbWUvMTAwLjAuNDg5Ni4xMjcgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 9b39a0a3-21f3-4f07-9fc8-744d7aa656bb
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yNCAxNToxMzo1NSswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 n0NxX2N8C1XrkzBvt+deajTFMjkxxhIovBtxe9gVEYI=


 
L9nRttsFIZPdB8SXvQXB27Btg/Yt2TcmYQGpZRUIYygGgwKpMUNIXIwIG1hil+c5xVULN5xm2toI
sgMGvrOTygIDlWaKaq9iRWU9GQs6k+JEelNTgwfZdHLlR3xdf4G5ecvwn7dfBg5LRBDuIicMPRPv
zVNe/l3X4eeM7jB5I3KtJIxdOS/NcXeBC+b6CE+DhQfQa6q/adOvvt1AlhbNNyIiS0Ey7LawMmvZ
0Y4io4f8kwmEj2aEUagdOuQuFOkNVrCkkXvTpYKZt1zD2ilmh+nhK1RuX7dyJTrWowkpgKPljKAQ
AxMvbR+HIl2kEj5EXViHeV7Sk2tZkkZmQFgLJg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken hIcip597LWmrUwPdLsXB1IjzNpwuGGJE+uUqewkF+Og=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNV80IGxpa2UgTWFjIE9TIFgpIEFwcGxlV2ViS2l0LzYwNS4xLjE1IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ3JpT1MvMTAwLjAuNDg5Ni44NSBNb2JpbGUvMTVFMTQ4IFNhZmFyaS82MDQuMQ==
  challenge a73da9d9-71cb-4331-8aee-cc044766c876
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yNSAxMjo1MjoxOSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 qziStKstufACBUmtCe81mzfQPR7o96PX4R4C+Zp5QE8=


 
Wr6RiGn8iUnN3gmDpyMtv2U33sxKxTX/WBY5bquCfBhJ8TGxta9UzbZktSUh6Smr5ZR08O/HxgOc
zUF1fFfdq1cqbHpeuqcC64gKlfYK11FGpDY9GKd3b58dmCVcrmvU991KHEQMS6Qe97HeGuZvDiwR
BOV4Li4YdcnL+Y11fcG0qPszeuKpM4LZIwSxAJF/gfDd9k4N+IOT7GlckiEc37oxAPNrYolJMevf
K/tTKUsupdRRRVeFdBP4Nipf0u5upTDCFjwCcl8WWTr666WcxaOuyL2dVDtkl9uWkCi+CIFpxcAq
RyyO8VhjXcnpUdeJkisvph9s/yDqyKo+yYyJtA==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken kiFuNKyCKQICsJ0Pwc6xWT8+W5o8zmdsaNur+sTNY1o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 73916f2b-c01a-457e-bd26-eba549b43be9
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMiAxNToyMzoyNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 1ULNXvNSln+XbYtENpHhy13wHUTO9pCGOQMvkYghsO4=


 
GBnoyq6Nh+I8gyLG+hcamgdWrqWc0c70CqECl2jGA4xYq/koepu1PR5fPcXJBPAqPjyGdAzbktqv
HtViWyJGEuPnfTwtgHb8szP4czQFFkZ/rZ0R3sckBQ8QNZVDAiVVhma2SJkXJOjtyr4LowLL9xLe
2KPT4R+8y1koqjBnQ0wFdPH0xdTB+KpjEZchMkvwzXjS3BvBNd+tX7p4DMghKFnIeDaT58zLHWMJ
b8vVuhe/V8OcDomhu1D/PcF46l1KN4jXe9yw6YC0TGvxxnHgQGOf/o1wmzGiFkHXJsNWIyMp9NUg
3N3GO6FG3MqnHykveLOlM45uwIXTq0cs7tMFKQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken FQtWzvbJFdgMH8HoWAwX3eVpQ4CUDqkzGSnWQPfW6qU=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge a1b22121-e889-43ab-9a89-3edc2cd9a348
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMyAwOToyMDo0NSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 VDewKmOCMwkWgnoHSwQnBKbkiXua8+ahxPESWJ4ORQc=


 
qlP/ORFRWsa4Zo7BiOelVLWESULE5Q2WgvjUoCUHFehCNJYf56SViMO4wvoWgmL9r8ychFMka3Bl
D0KXFiDqwfxKQcHl2HZMzoVXvU6LnQwI6Ri1WC9WvdzagGdrlbb7r7WLAIul4x8T3CNs5ztSDEAv
CNuISyhlYWSFgGH1c94MOM6DdhF/1rRz9PeB0zxN1nSGST23NfDr6AmKg2HP3urzSGq5SVYilc8p
NgPwNST9dPnXaG4TyMxKVuVYOi/wm957KvBdKXltBqiMg98TjBw84KkLNoO6mRZtanJPIS0CCPpX
Uz57kmGD7F7ZrhQrnzP9efnr9/zMj2DxUKGtrw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Cpha3vBwbt40rIYUlYDaDp4FUMGK9LLmvE2sp9xl6kg=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTRfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 003e09e7-4331-4a5d-8058-2dd7e41e37b5
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yNSAxMzowOTo0NiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2
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Referat bestyrelsesmøde Sct. Knuds Gymnasium  
torsdag den 31. marts 2022.  


 


 


Dagsorden og referat 


 Godkendelse og underskrivelse af referat (bilag) 


 Referatet har været rundsendt til kommentering.  


 Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 


 Godkendelse af dagsorden 


 Ingen bemærkninger. 


 Kort status IT‐Center Fyn 


 Jens Ole Henriksen (direktør for IT‐Center Fyn, som Sct. Knuds Gymnasium er værtsinstitution for), 


orienterer kort om det administrative fællesskabs situation og aktuelle fokuspunkter.  


 Orienteringen blev taget til efterretning.  


 Meddelelser 


 Formanden 


 Formanden orienterede om udflytningsplanen  for universiteterne, herunder hvordan udflyt‐


ningen forventes at påvirke universiteterne og de kommende års optag. 


 Rektor  


 Rektor orienterede om følgende: 


 Elevsøgningen til kommende skoleår.  


 Skolen har haft besøg af arbejdstilsynet. Besøget var uproblematisk og resulterede  i en 


grøn smiley.  


 Status på ny elevfordeling fra 2023 blev drøftet med bestyrelsen, herunder problemstil‐


linger og mulige konsekvenser for de unge og Sct. Knuds Gymnasium.  


 Der forventes ansat 3‐5 årsværk i kommende skoleår.  
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 Skolen kan  inden for den nærmeste fremtid skulle forholde sig til undervisning af unge 


ukrainske flygtninge. Der mangler lovgivning og vejledning ift. muligheden for at tilbyde 


undervisning til denne gruppe.  


 De  seneste  anbefalinger  om  alkohol  og  unge.  Emnet  vil  komme  på  dagsorden  på  et 


fremtidigt bestyrelsesmøde. 


 Andre  


 Vibeke Normann Andersen orienterede om et nyt partnerskab ”En Vej til Alle”, hvor SUS (Soci‐


alt Udviklingscenter)  i  samarbejde med en  række andre organisationer vil  inspirere Reform‐


kommissionen til nye løsninger ift. problemstilling med at rigtig mange unge står uden job og 


uddannelse.   


 Whistleblowerordning elever (bilag) 


 Børne og undervisningsministeriet anbefaler, at skolerne etablerer en whistleblowerordning for 


eleverne. Det er  ikke  lovpligtigt  som  for ansatte. Det vedhæftede udkast er blevet behandlet  i 


skolens samarbejdsudvalg. Forud for behandlingen har ledelsen været i dialog med elevrådet, og 


deres betragtninger er søgt indarbejdet i udspillet. Ledelsen indkalder elevrådet til en dialog om 


det endelige udkast. Skulle dialogen føre til behov for ændringer, vil bestyrelsen blive præsente‐


ret for en endelig version på mødet i maj. Har eleverne ingen indvendinger, etableres ordningen 


med afsæt i det vedlagte bilag (med bestyrelsens eventuelle justeringer/ønsker hertil).  


 Der var ikke indvendinger til den skitserede whistleblowerordning for elever på skolen. Der ind‐
arbejdes en formulering om, at ordningen kun kan bruges af elever på skolen i relation til andre 


elever eller ansatte på skolen. Enkelte nuancer af informationsmaterialet om ordningen vil blive 


drøftet med/i elevrådet. Ordningen kan træde i kraft, når ordningen har været behandlet i elev‐


rådet. Bestyrelsen orienteres om den endelige udmøntning af orden på bestyrelsesmødet i maj 


2022.  


 Ny bestyrelsessammensætning, herunder justering af vedtægt og forretningsorden (bilag) 


 Bestyrelsens  nuværende  funktionsperiode  udløber med  udgangen  af  april  2022.  En  ny  4‐årig 


funktionsperiode starter fra maj. 3 af de nuværende bestyrelsesmedlemmer stopper derfor med 


udgangen af april. Der skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer  til den nye  funktionsperiode.  I 


den forbindelse foreslår skolen i samråd med formanden, at skolens vedtægter og forretningsor‐


den justeres, med henblik på at kunne rekruttere så godt så muligt for skolen. Enkelte andre ju‐


steringer er i samme omgang foreslået. Justeringsforslagene er markeret i det udsendte materia‐


le.  


 Den  justerede  vedtægt og  forretningsorden blev  vedtaget og  vil  være gældende  fra 1. april 


2022.  
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 Handlingsplan sociale klausuler (bilag) 


 Skolen er forpligtet til at have en handlingsplan i relation til sociale klausuler. Vores eksisterende 


handlingsplan blev til i 2008. Vi foreslår en opdateret og mere tidssvarende handlingsplan, udar‐


bejdet med inspiration fra Gymnasiefællesskabet.   


 Den opdaterede handlingsplan blev vedtaget. 


 Økonomi (bilag) 


 Årsrapport  2021,  revisionsprotokollat,  bestyrelsestjekliste  og  bestyrelsens  stillingtagen  til  revi‐


sors eventuelle kritiske bemærkninger eller væsentlige anbefalinger for 2021, indstilles til besty‐


relsens godkendelse. 


 Årsrapporten, revisionsprotokollatet, bestyrelsens tjekliste og bestyrelsens stillingtagen til re‐
visors eventuelle kritiske bemærkninger eller væsentlige anbefalinger blev godkendt. 


 Opdateret budget for 2022 indstilles til bestyrelsens godkendelse. 


 Det opdaterede budget for 2022 blev godkendt. 


 Prognose for perioden 2023 til 2026 


 Prognosen for perioden 2023 til 2026 blev taget til efterretning.  


 Eventuelt  


 Der blev  taget  afsked med de  afgående bestyrelsesmedlemmer Vibeke Normann Andersen, 


Lone Thellesen og Christoffer Lilleholt. Rektor takkede for indsatsen i bestyrelsen. 


 Potentielle nye bestyrelsesmedlemmer blev drøftet. Formand og rektor kontakter kandidater‐


ne med henblik på at de kan tiltræde bestyrelsen fra den nye funktionsperiode, der starter 1. 


maj 2022.  
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Referent: Jeppe Vestergaard Bergstedt 


         


Marianne Holmer 


Formand 


  Vibeke Normann Andersen 


Næstformand 


  Finn Holm Ewald 


         


Christoffer Lilleholt    Helene Borch Grønlund    Lone Thellesen 


         


Helene Hannibal    Peter Dallmann    Briet Huld Helgadóttir 


         


Selma Kjestine Jasmund 


Mose 


       


         


Susan Mose 


Rektor 


       


 






  
 
 
 
 
 
 GyIFREaYmvYJnLaHrpjsH2gaFweWWhroYszVcHjN5x8=


 
BNH4TWoeemI8a2ln6fVp+fx9L8NStDFmDzUWn4ad92+ncUR6Tx/nGV+W+QNry6jiHridGPoO73sM
9E5aqq3nHqO0SfARCey25wujip30aMRL4O3yzixRmNLWYmSa8sEEJ6EDBXWJZR1H37bPTx8ftoDZ
gplLnw9uJtV8eQiCJrb4YavH0mVKJGce2poULTVlmuoO8F8IEHSIjfFWyAzW43KFq0OTo10V9BfW
ee8upJgMPpH4gowG3e4SyhMZyZUq/kXGQ7c+qR9Vjx1iqepg/87ppFe3D/IxFXpnb2lgvJFRt7dB
TiwV1HREO/dhqQnScBmVewvg3SaYfkrQa1/gAQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken kQbVnxxp8J+ftc0YvW7kJZ1zoJxa17JmWjY3+yRuAfY=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzYgRWRnLzEwMC4wLjExODUuNDQ=
  challenge 9f6ab66d-8cef-40bb-b517-69446e5e15ce
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMiAxMzoxMzoxNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 sLqINDa6lnZ5k5O0AuJPAATWlOKTjwdPOtCVmko5GbM=


 
VJyrhoW4SDO9DDMc3QUMur64hKX+yZJwVkLj+OgV2FAy2+k8xlVjPvEIQ22HjInRyL97oCVXa8uO
NnPDOhbBjbs52cSCDiQbZlTW51uCWT9tschcTXf9xSNkpIJxeyp1Iqp1h9BGww7nAhhhFW7qM0SM
7M0iXjP4Ij2Qi62q6ZQSceg1AvEC7b7/H7T6JDs2xpVMWfMJONq/th1qximTHs+N58QXqob9X2Xg
cno5bU9l7DsAHckcAn/hLYPh6ZgTVQ2TVCj8O8izgevEMBjmZ1tnxTW7LUlr7t+dLNpl0+spL/QK
gJ78L+f732HqIKSYFcVL/1GFh4y/jxJXN5/YDA==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken L/n6taAAycgt5tN/vwvuCrgNxo/cRcGcjmEKB86ADyM=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 15e891e3-221f-435b-adda-b65cd515b8fe
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMiAxMzo0Mzo0NCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 rLXxDHe1A0MaYrS1sm3/I+c4h7IbxoCEwTCvj7sxkfQ=


 
3WoqonueSm1R4YML1+uUGr0r4NBxnOGQf3Fm4RoL/TFeSGGBn/d3p+jk0z0m0/40qElIl+xPWlP1
4JtP2YBqYpr0P7iyJm+GEqD+U8mTstSSmRE7hDKvu3UdMQKmdI9FQLpF8+JrGsXaK1kugz80U3ff
naukYrzSvyZzDthGBblS3nRrSzoflzBdIZM1gxgC39jxfshD57gkz1DsxbL56k0U0c0MGz4I04zY
ZU8RF6t88wNZYzFocjXG4+y6rnOaJ2FfNWD/NtR7jnq8tgJ+LItNF/NU6EjLN+oYBFsY36KO7goi
vyRtlhNKfl8flbLNgkdTW7KVRiwyTCofp+us1w==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+UmVmZXJhdCBiZXN0eXJlbHNlc23DuGRlIDMxMDMyMi5wZGY6IGQ0NWM2OTYzZTExNTgxM2JlNGViMmE3YjBlZTdhOWM3YTMwN2Q1Y2IzYTJmMzZmNmQyZmQ1N2FlYWRjODBlM2E8L2Rpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj5TaWduZXJpbmcgdG9rZW46IDBmNzRhZDBjLWVmM2UtNDcyZS04MzZmLTUwMzk4NDFjMjQ4MDwvZGl2PjwvZGl2Pg==
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken gyq2mkMmWTcOQx7ITYqwl9mOkzl8m8NepK9Kt3YSWtA=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge c0b2d908-1e1d-4e9d-8d87-0c379130916e
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMiAxMToxNjozMCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2
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