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Dagsorden bestyrelsesmøde Sct. Knuds Gymnasium  
torsdag den 31. marts 2022.  

 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse og underskrivelse af referat (bilag) 

 Referatet har været rundsendt til kommentering.  

2. Godkendelse af dagsorden 

3. Kort status IT‐Center Fyn 

 Jens Ole Henriksen (direktør for IT‐Center Fyn, som Sct. Knuds Gymnasium er værtsinstitution for), 

orienterer kort om det administrative fællesskabs situation og aktuelle fokuspunkter.  

4. Meddelelser 

 Formanden 

 Rektor  

 Andre  

5. Whistleblowerordning elever (bilag) 

 Børne og undervisningsministeriet anbefaler, at skolerne etablerer en whistleblowerordning for 

eleverne. Det er  ikke  lovpligtigt  som  for ansatte. Det vedhæftede udkast er blevet behandlet  i 

skolens samarbejdsudvalg. Forud for behandlingen har ledelsen været i dialog med elevrådet, og 

deres betragtninger er søgt indarbejdet i udspillet. Ledelsen indkalder elevrådet til en dialog om 

det endelige udkast. Skulle dialogen føre til behov for ændringer, vil bestyrelsen blive præsente‐

ret for en endelig version på mødet i maj. Har eleverne ingen indvendinger, etableres ordningen 

med afsæt i det vedlagte bilag (med bestyrelsens eventuelle justeringer/ønsker hertil).  

6. Ny bestyrelsessammensætning, herunder justering af vedtægt og forretningsorden (bilag) 

 Bestyrelsens  nuværende  funktionsperiode  udløber med  udgangen  af  april  2022.  En  ny  4‐årig 

funktionsperiode starter fra maj. 2 af de nuværende bestyrelsesmedlemmer stopper derfor med 

udgangen af april. Der skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer  til den nye  funktionsperiode.  I 

den forbindelse foreslår skolen i samråd med formanden, at skolens vedtægter og forretningsor‐

den justeres, med henblik på at kunne rekruttere så godt så muligt for skolen. Enkelte andre ju‐
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steringer er i samme omgang foreslået. Justeringsforslagene er markeret i det udsendte materia‐

le.  

7. Handlingsplan sociale klausuler (bilag) 

 Skolen er forpligtet til at have en handlingsplan i relation til sociale klausuler. Vores eksisterende 

handlingsplan blev til i 2008. Vi foreslår en opdateret og mere tidssvarende handlingsplan, udar‐

bejdet med inspiration fra Gymnasiefællesskabet.   

8. Økonomi (bilag) 

 Årsrapport  2021,  revisionsprotokollat,  bestyrelsestjekliste  og  bestyrelsens  stillingtagen  til  revi‐

sors eventuelle kritiske bemærkninger eller væsentlige anbefalinger for 2021, indstilles til besty‐

relsens godkendelse. 

 Opdateret budget for 2022 indstilles til bestyrelsens godkendelse. 

 Prognose for perioden 2023 til 2026 

9. Eventuelt  


